.
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23 SVAR - 12 KOMMUNER (15 SVAR)
6 BEDRIFTER, 1 ORG. OG 1 STOTTEMEDLEM

20 av 56 medlemmer -35 %
12 av 20 kommuner - 60 %




| hvor stor grad jobber kommunen/bedriften/organisasjonen med
vannforvaltning i dag?

3 — LITEN GRAD
ART STOR GRAD




Hvilke forventninger har dere til Vassdragsforbundet/vannomrade Mjgsa?

SAMORDNING OG SAMARBEID, REGELMESSIG OVERVAKING, RAPPORTERE OM
FREMGANG OG UTFORDRINGER. APENHET, GOD KOMMUNIKASJON OG
INFORMASJONSUTVEKSLING SLIK AT ALLE INTERESSEGRUPPER HOLDES
INFORMERT OG KAN DELTA AKTIVT.

KAPSBANK, VEILEDER, TALER@R, HOLDE OVERSIKT PA OVERORDNET NIVA,
AV ARBEIDET MED VANNOMRADE MIJ@SA,

SAMORDNING OG FAGLIG BISTAND - LIK OG GOD PRAKSIS | ALLE KOMMUNENE.
PADRIVER FOR HELE MJ@SOMRADET, MER FOKUS UT OVER MJ@SA.

MER INFORMASJON UT TIL KOMMUNENE. MULIGHET FOR PAVIRKNING, BEDRE
SAMHANDLING.




Hvor godt er vannforvaltningsarbeidet forankret i kommunen (i
kommunale planer, pa landbrukskontoret, i arbeidet med spredt
avlgp etc.)/bedriften/organisasjonen?

6 — LITEN GRAD
D ~R AR




Hvordan felger kommunen/bedriften/organisasjonen opp regional
vannforvaltningsplan (tiltak i planen)?

RAD




Vil en annen organisering vcere hensiktsmessig for a
oppna en bedre forankring?

MA F@LGE MED/SPYTTES INN FLERE RESSURSER.
DAGENS L@SNING, MEN MED MER RESSURSER MULIGENS DET BESTE.

UANSETT ORGANISERING ER DET VIKTIG MED OPPF@LGING LOKALT | KOMMUNENE.

ORVALTNINGSPLAN OPPLEVES NOE FJIERNT, VANSKELIG A PAPEKE

VELDIG MYE FOKUS PA MJ@SA, ANNEN ORGANISERING MED 3 VANNOMRADER KUNNE
HA GJORT AT DET BLE MER FOKUS LOKALT. DET ER VIKTIG AT KOSTNADSNIVAET MED A
V/ZERE MEDLEM | VASSDRAGSFORBUNDET IKKE @KER.

EN EKSTRA RESSURS SOM | STORRE GRAD KAN F@LGE OPP KOMMUNENE, OG BIDRA TIL
BEVISSTHET FOR ARBEIDET MED VANNFORVALTNING UTOVER DE | ADMINISTRASJONEN.




Hvordan vil dere at Vassdragsforbundet/Vannomrade Mjgsa skal
organiseres framover for a fa best mulig forankring av
vannforvaltningsarbeidet ?

ANNOMRADE MJ@SA SLIK DET ER ORGANISERT | DAG




Forslag til inndeling i vannomrader skal innga som en del av
planprogrammet for oppdatering av vannforvaltningsplanen.

Miljadirektoratet sier at vi faktisk bgr ha et konkret forslag inn i h@ringen,
og ikke bare omtale at vi vurderer en omorganisering. Et forslag kan
iusteres med utgangspunkt i innkomne hgringsinnspill.

Arbeidsgruppemgte 4 — Definere problemstillinger som skal besvares, fopg

Utredninger
Jobbe med problemstillinger som skal besvares.

Statistikk og annet grunnlag (Kommunebilder fra SF, Kostga-tall, Kommuneplaner, osv.).

Innspill til grunnlagsdokument/rapport.




Arbeidsgruppemgte 5

Status i arbeidet med rapporten, planlegge medvirkningsmgte.
Grunnlagsnotat/Rapport --> ferdig medio januar 2025.

November 2024

Medvirkningsmete - "Hvordan vil vi at Vassdragsforbundet/vannomrade Mjgsa skal
organiseres framover?" (giennomfgres tidlig februar 2025).

Forslag til rapport legges fram for medlemmene.

nspill fra nye og erfarne vannomradekoordinatorer ift. organisering.

innspill pa rapporten og pa hva de tenker er den beste organiseringen.

Arbeidsgruppemgte 6

Ferdigstilling av rapport og sak/innstilling til arsmgtet (styremgte i februar).

Arsmgte — endelig vedtak om ny organisering.



	Lysbilde 1: Er det behov for å endre organiseringen  av Vannområde Mjøsa og Vassdragsforbundet? 
	Lysbilde 2: 23 svar – 12 kommuner (15 svar)      6 bedrifter, 1 org. Og 1 støttemedlEM
	Lysbilde 3: 11 – stor grad   3 – Liten grad   2 – svært stor grad   2 – Svært liten grad   5 – ANNet  
	Lysbilde 4: Samordning og samarbeid, regelmessig overvåking, rapportere om fremgang og utfordringer. åpenhet, god kommunikasjon og informasjonsutveksling slik at allE interessegrupper holdes informert og kan delta aktivt.   kunnskapsbank, veileder, talerø
	Lysbilde 5: 10 – stor grad   6 – liten grad   1 – svært stor grad   1 – svært liten grad   1 – vet ikke   4 – ANNET  
	Lysbilde 6: 10 – stor grad   5 – Liten grad   3 – VET Ikke   5 – annet 
	Lysbilde 7: MÅ følge med/spyttes inn flere ressurser. Dagens løsning, men med mer ressurser muligens det beste.  Uansett organisering er det viktig med oppfølging lokalt i kommunene.  Regional vannforvaltningsplan oppleves noe fjernt, vanskelig å påpeke a
	Lysbilde 8: 9 – Vassdragsforbundet slik det er i dag, men i tillegg en 100 % stilling øremerket for oppfølging av kommunene (en ny vannområdekoordinator)  3 – Vassdragsforbundet/vannområde Mjøsa slik det er organisert i dag  3 – Endret organisering med in
	Lysbilde 9: Framdriftsplan
	Lysbilde 10

